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ส่วนท่ี  1  บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร 
  การวิเค ราะห์ ค วาม เสี่ย ง ในการเกิดก ารทุ จ ริต ในองค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โป่ งแดง  

มวีตัถุประสงคเ์พื่อต้องการบ่งชี้ความเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจริต

ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต 

เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 

             การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ 

ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ม้ ว่ า โด ย ห ลั ก ก า รแ ล้ ว ก า รก ร ะ จ าย อ า น า จ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ส า คั ญ เพื่ อ ให้ บ ริก า ร ต่ า ง ๆ 

ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 

มปีระสทิธภิาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

             ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 



1) การทุ จริตด้านงบประมาณ  การท าบัญ ชี  ก ารจัดซื้ อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง 

สว่นใหญ่เกดิจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคสว่นต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

            สาเหตุและปัจจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรุปเป็นประเดน็ได้  

ดงันี้ 

1) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า  ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม 

และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 
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2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 

ท าใหค้นใน 

ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 

ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มที่จะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ปัจจุบนัเป็นทีท่ราบดวี่าการทุจรติในปัจจุบนัม ี



รู ป แ บ บ ที่ ซั บ ซ้ อ น ขึ้ น 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด  ในบ างกรณี ก ารด าเนิ น งานของภาครัฐ  ได้ แก่  ก ารจัดซื้ อ -จัดจ้าง 

เป็นเรื่องของการ 

ผู ก ข า ด  ดั ง นั ้ น จึ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โ ซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 

ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภาครั

ฐ รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5) ก า ร ไ ด้ รับ ค่ า ต อ บ แ ท น ท่ี ไม่ เห ม า ะ ส ม  ร า ย ได้ ไ ม่ เพี ย งพ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 

ความยากจนถอืเป็นปัจจยัหนึ่ง 

ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 

ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็น 

พเิศษถือว่าเป็นเครื่องวดัความดี แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง 

และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มี ค่ า นิ ย ม ท่ี ผิ ด  ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ด้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ด ี

คนทีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติเป็น 

ยกย่องคนที่ มี เงิน  คนที่ เป็น เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ มีต าแห น่งห น้าที่ การงานสูง ด้วยเหตุนี้ 

ผู้ที่มีค่ านิ ยมที่ ผิด เห็นว่าการทุ จริต เป็นวิถีชีวิต เป็น เรื่ อ งปกติธรรมดา เห็นคนซื่ อ เป็นคนเซ่ อ 

เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 

และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 
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2.หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่ับวนัยิง่จะทวคีวา

ม รุ่ น แ ร ง แ ล ะ ส ลั บ ซั บ ซ้ อ น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ว ง ก ว้ า ง 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ค ว า ม มั ่ น ค ง ข อ ง ช า ติ  เ ป็ น ปั ญ ห า ล า ดั บ ต้ น  ๆ 

ที่ ข ั ด ข ว า ง ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ทั ้ ง ใ น ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร เมื อ ง 

เนื่ อ งจาก เกิดขึ้ นทุ กภ าคส่ วน ในสังคมไทย ไม่ ว่ าจะเป็นภาคการเมือ ง ภ าคราชการ 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจริ

ตคอร์รัปชัน่และมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่

อ ย่ า ง ยิ่ ง 

สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบสอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดั

ช นี ชี้ ว ั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ รั ป ชั น  ( Corruption Perception Index – CPI) 

ซึง่เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทุจรติคอรร์ปัชนัทัว่โลกทีจ่ดัโดยองคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ

(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที ่

35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก 

และเป็นอันดับที่  3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย 

และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดบัที่ 101 

จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 

ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชนัอยู่ในระดบัสงู 

         แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 

ประเทศไทยไดแ้สดงให้เหน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น 

การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อต้านการทุจรติ (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก ารจัด ตั ้ง อ งค์ ก รต าม รัฐ ธ รรม นู ญ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิด้จดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าด้

ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว  3  ฉ บั บ 

แ ต่ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 

สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของส าคญัไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงส



ร้า งสังคม  ซึ่ ง เป็ น สังค มที่ ตั ้ง อ ยู่ บ นพื้ น ฐานคว ามสัมพัน ธ์ แน วดิ่ ง  (Vertical Relation) 

หรอือีกนัยหนึ่งคอืพื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกู ลกัน 

โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยดึติดกบักระแสบรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิความสบาย 

ยกย่องคนทีม่เีงนิและมอี านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรปัชัน่เป็นเรื่องปกตทิีย่อมรบัได ้

ซึ่งนับไดว้่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิย

ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 

ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 

จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศั

กยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 
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ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใิน

ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ทั ด เ ที ย ม น า น า อ า ร ย ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ก า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น์ 

“ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด ไ ท ย ทั ้ ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 

มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0  ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 4 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรัฐแล ะป ระช าชนต้ อ งมีพ ฤ ติก รรม แตกต่ า งจากที่ เ ป็ น อ ยู่ ใน ปั จ จุบั น 

ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
  ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   
             



          3.วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถ่ิน 

๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้ารา

ชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี

(Good   Governance) 

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕) เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ   ก ล ไ ก    ม า ต ร ก า ร  

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ 



 ๓ )   โ ค ร ง ก า ร  /  กิ จ ก ร ร ม  / 
มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราช
การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔ )   ก ล ไ ก   ม า ต ร ก า ร  
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอ
บ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕ )   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5.ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 ๑ )   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง    ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  
บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  
อันจะนำมาซึ่ งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม    ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓ )   ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด   ร่ ว ม ท ำ  
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส ำ นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น  
อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔ )   ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ   ก ล ไ ก   ม า ต ร ก า ร  
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอ
กองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕ )  อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น มี แ น ว ท า งก า รบ ริ ห า ร ร าช ก า รที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ   
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต    
อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
………………….. 

 

ส่วนท่ี  2  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต                                    
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเห

ตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
1การสรา้งสั
งคมทีไ่ม่ทน
ต่อการทุจริ
ต 

1.1การสรา้งจติ 
ส านึกและความตร
ะหนักแก ่
บุคลากรทัง้ขา้ราช
การ การเมอืง  
ฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการเมอืง 
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่แล
ะฝ่ายประจ าขององ
คก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 

1.1.1(1)โครงการอบรมคุณธร
รมจรยิธรรมการปฏบิตังิานต
ามหลกัธรรมา 
ภบิาล 
1.1.2(1)มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธ
รรมของอบต.โป่งแดง 
1.1.2(2)มาตรการ”เสรมิสรา้ง 
องค์ความรูด้า้นการต่อตา้นก
ารทุจรติ” 
1.1.3(1)มาตรการ”จดัท าคู่มอื 
การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้
อน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝังอง
คค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่ว
กบั 
Conflict of Interest” 
1.1.3(3)โครงการ”อบรมการจั
ดซื้อจดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบ
อเิลก็ทรอนิกส(์e-GP)” 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 1.2 
การสรา้งจติส านึ
กและความตระ
หนักแก่ทุกภาค
สว่นในทอ้งถิน่ 

1.2.1(1)มาตรการ”รณรงค ์
เผยแพร่การสรา้งค่านิยมการ
ต่อตา้นการทุจรติ” 
1.2.2(1)โครงการอบรมผูอ้ยู่ใ
นขา่ยช าระภาษใีนเขตองคก์า
รบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 



1.2.3(1)กจิกรรมปลูกฝังค่านิ
ยมเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

1,000 
 
 
 

1,000 1,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
 1.3การสรา้งจติส า

นึกและความตระห
นักแก่เดก็และเยาว
ชน 

1.3.1(1)กจิกรรมวนัส าคญัทา
งศาสนา 
1.3.2(1)โครงการพฒันาศกัย
ภาพเดก็และเยาวชน 
1.3.3(1)โครงการตน้กลา้ควา
มดตี าบลโป่งแดง 
1.3.4(1)โครงการภูมใิจรกัษ์ท้
องถิน่ 
 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 

 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 

 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 

 

 

มติทิี ่1 รวม 5 มาตรการ 2 กจิกรรม 
6 โครงการ  

121,000 121,000 121,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
2.การบรหิา
รราชการเพื่
อป้องกนักา
รทุจรติ 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมอืงในกา
รต่อตา้นการทุจรติ
ของผูบ้รหิาร 
 

กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อ
ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารอ
งคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 



 2.2มาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสในกา
รปฏบิตัริาชการ 

2.2.1(1)มาตรการการสรา้งค
วามโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล 
2.2.1(2)มาตรการออกค าสัง่ม
อบหมายของนายกองคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลโป่งแดง  
2.2.1(3)มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน 
2.2.2(1)มาตรการ”ใหแ้ละเปิด
เผยขอ้มลูในการจดัซื้อจดัจา้ง
” 
2.2.3(1)กจิกรรมการจดับรกิา
รสาธารณะและการบรกิารปร
ะชาชนเพื่อใหเ้กดิความพงึพ
อใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยี
มกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
2.2.3(2)โครงการจา้งส ารวจค
วามพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

18,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

18,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

18,000 

 

 2.3มาตรการการใ
ชดุ้ลยพนิจิและใช้
อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็
นไปตามหลกัการบ
รหิารกจิการบา้นเ
มอืงทีด่ ี
 

2.3.1(1)มาตรการ”จดัท าคู่มอื
ส าหรบัประชาชนตามพระรา
ชบญัญตักิารอ านวยความสะ
ดวกในการพจิารณาอนุญาตข
องทางราชการ พ.ศ.2558” 
 

- - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.2(1)มาตรการ”ลดขัน้ตอน
และอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน” 
2.3.2(2)มาตรการในการเร่งรั
ดตดิตามการปฏบิตัริาชการใ
หเ้ป็นไปตามระเบยีบของราช
การ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

 2.4การเชดิชเูกยีร
ตแิก่หน่วยงานบุค
คล 
ในการด าเนนิกจิก
ารการประพฤตปิฏิ
บตัตินใหเ้ป็นทีป่ระ
จกัษ์ 

2.4.1(1)มาตรการยกย่องเชดิ
ชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลที่
ท าคุณประโยชน์แก่สว่นรวม 
2.4.2(1)กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
2.4.3(1)กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.5 
มาตรการจดัการใ
นกรณีไดท้ราบหรื
อรบัแจง้หรอืตรวจ
สอบพบการทุจรติ 

2.5.1(1)มาตรการ”สง่เสรมิกา
รปฏบิตังิานตามประมวลจรยิ
ธรรมขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลโป่งแดง 
2.5.1(2)มาตรการ”จดัท าขอ้ต
กลงการปฏบิตัริาชการ” 
2.5.2(1)มาตรการ”ใหค้วามร่
วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ 
ทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
2.5.3(1)มาตรการ”แต่งตัง้ผูร้ ั
บผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรี
ยน” 
2.5.3(2)มาตรการ”สง่เสรมิกา
รด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องรอ้งเ
รยีน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลโป่ง
แดง” 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

มติทิี2่ รวม 13  มาตรการ 4 กจิกรรม 
1 โครงการ 

18,000 18,000 18,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
3. 
.การสง่เสริ
มบทบาทก
าร 
มสีว่นร่วมข
องประชาช
น 

3.1จดัใหม้แีละเผย
แพร่ขอ้มลูขา่วสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นก
ารอ านวยความสะ
ดวกแก่ประชาชนไ
ดม้สีว่นร่วมตรวจส
อบการปฏบิตัริาช
การตามอ านาจหน้
าทีข่ององค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ได้
ทุกขัน้ตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”ปรบัปรุงศู
นยข์อ้มลูขา่วสารของอบต. 
โป่งแดง 
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
3.1.1(2)โครงการอบรมใหค้ว
ามรูต้าม 
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราช
การ พ.ศ.2540 
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพร่ข้
อมลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลา
กหลาย”(ขอ้มลูการจดัซื้อ 
จดัจา้งแผนพฒันา 
ขอ้มลูรายงานทางการเงนิ 
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่
ายประจ าปี รายจา่ยประจ าปี 
รายงานผลการด าเนนิฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จดัใหม้ชี่อ
งทางทีใ่หป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้
มลูขา่วสารของอบต.โป่งแดง 
”(website/Facebook 
/ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร/เสยีงตาม
สาย/รถประชาสมัพนัธ ์/วทิยุ/ 
วารสาร/ไวนลิ/รายงานผลการ
ด าเนินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 3.2การรบัฟังความ
คดิเหน็การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรอ้ง
เรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

3.2.1(4)มาตรการ”การด าเนิน
งานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์
องค์การบรหิารสว่นต าบลโป่ง
แดง” 
3.2.2(1)มาตรการ”จดัใหม้ชี่อ
งทางรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ีเ่ขา้
ถงึงา่ยและหลากหลาย” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
  3.2.3(1)มาตรการ”รายงานผ

ลความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีน
ใหผู้ร้อ้งทราบ” 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 3.3การสง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นร่ว
มบรหิารกจิการขอ
งองคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

3.3.1(1)โครงการประชาคมห
มู่บา้น 
เพื่อจดัท าแผนพฒันาต าบล 
3.3.2(1)มาตรการตดิตามและ
ประเมนิผลการควบคุมภายใ
น 
 

1,000 
 
 
- 

1,000 
 
 
- 

1,000 
 
 
- 

 

มติทิี ่3 รวม 7 มาตรการ 2 โครงการ 1,000 1,000 1,000  
4.การเสรมิ
สรา้งและปรั
บปรุงกลไก
ในการตรว
จสอบการป
ฏบิตัริาชกา
รขององคก์
รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

4.1มกีารจดัวางระ
บบและรายงานกา
รควบคุมภายในตา
มทีค่ณะกรรม 
การตรวจเงนิแผ่น
ดนิก าหนด 

4.1.1(1)มาตรการ”ตดิตามปร
ะเมนิผลระบบการควบคุมภา
ยใน” 
4.1.2(1)มาตรการ”การควบคุ
มภายในและบรหิารความเสีย่
งระดบัสว่นงานย่อยและระดบั
องค์กร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.2การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมส่ีว
นร่วมตรวจสอบการ
ปฏบิตัหิรอืการบรหิ
ารราชการตามช่อง
ทางทีส่ามารถด าเนิ
นการได ้

4.1.1(1)มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน(P
eople’s 
audit)”(ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร/web
site/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ป้ายประชาสมัพนัธ/์ 
4.1.2(1)กจิกรรมการรายงาน 
ผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไ
ดร้บัทราบ 
4.1.3(1)กจิกรรมการจดัหาคณะ

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 



กรรมการจดัซื้อจดัจา้งจากตวัแ
ทนชุมชน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเห
ตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
 4.3 

การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของส
ภาทอ้งถิน่ 

4.3.1(1)โครงการพฒันาประสทิ
ธภิาพการปฏบิตังิานของคณะผู้
บรหิารสมาชกิสภา พนักงาน  
ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง 
ผูน้ าชุมชนและ กลุ่มอาชพี 
4.3.2(2)กจิกรรมการมส่ีวนร่วม
ในการปฏบิตังิานของสมาชกิ 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 4.4 
เสรมิพลงัการมส่ีวน
ร่วมของชมุชน 
(Community)และบู
รณาการทุกภาคส่ว
นเพื่อต่อตา้นการทุจ
รติ 

4.4.1(1)มาตรการ”เสรมิสรา้งอง
คค์วามรูก้ารเฝ้าระวงัการทจุรติ” 
4.4.2(1)กจิกรรมตดิป้ายประชา
สมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจรติ 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

มติทิี4่ รวม 3 มาตรการ 4 กจิกรรม 
1 โครงการ 

300,000 300,000 300,000  
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
………………….. 

 

ส่วนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนใ
นทอ้งถิน่ 
1.ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมการปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

2.หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบนัสงัคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพฒันาประเทศดว้ยวทิยาการสมยัใหม่คนส่วนใหญ่จงึติ

ด อ ยู่ กั บ ค ว าม ส า เร็ จ ท า ง วัต ถุ กั น ม าก  จน ข าด ค ว าม เอ า ใจ ใส่ ใน เรื่ อ ง  ศ าส น า  ศี ล ธ ร รม 
คุณธรรมสาเหตุสว่นหนึ่งมาจากสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามกระแสการพฒันาทางเทคโนโลยสีารส
นเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน ยงัส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสงัคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้
ใ ห้ ห ล ง ผิ ด แ ล ะ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ เ บี่ ย ง เ บ น  ข า ด ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย 
ซึง่ท าใหภู้มคิุม้กนัของเดก็เยาวชนและประชาชนในสงัคมทีจ่ะตา้นทานกบัปัญหาตอ้งขาดความมัน่คงจนเกดิ
ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง สั ง ค ม ต า ม ม า 



โดยเฉพาะปัญหาเยาวชนสว่นหน่ึงเป็นปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขดว้ยศลีธรรมคุณธรรม และบนพืน้ฐานความกตญัญ ู
สั ง ค ม จึ ง จ ะ มี ค ว า ม ส ง บ สุ ข  ห า ก เ ข า ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ อ บ ร ม 
ปลูกจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมสมบูรณ์แล้วเขาก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ “เก่ง ดี มีสุข”  
เมื่ อ เป็น เช่ นนี้ แล้ว ปัญหาก็ ไม่ถู กสร้างให้ เกิดขึ้นแก่ สังคม  ซึ่ ง เป็ นการลด ปัญหาอีกทางด้วย 
ก า ร อ บ ร ม สั ่ ง ส อ น เ รื่ อ ง ศี ล ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั ้ น 
จะมี เพี ย งแค่ ค ว าม รู้ด้ านพุ ท ธพิ สัย อ ย่ าง เดี ย ว ไ ม่ ได้  จ ะต้ อ งอ าศัย ก ารปฏิ บั ติ ด้ ว ยตน เอ ง 
ใหถู้กตอ้งตามหลกัธรรมค าสอนของศาสนาอย่างแทจ้รงิ 
 ด้วยเหตุนี้องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง จึงจดัท า”โครงการจดักิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม” 
อบรมศีลธรรมแก่เด็ก เยาวชน โดยอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา 
ท าให้ เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่ม เด็กและเยาวชน 
จ ะ ช่ ว ย ท า ใ ห้ มี จิ ต ใ จ พื้ น ฐ า น ที่ โ อ บ อ้ อ ม อ า รี  มี เ ม ต ต า ก รุ ณ า  แ ล ะ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนด ี
และสามารถแกปั้ญหาสงัคมได ้และท าใหป้ระเทศชาตเิจรญิกา้วหน้าไดอ้ย่างรวดเรว็ ต่อไป 
 
3 วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกที่ดีงาม 
มศีาสนาเป็นเครื่อง  ยดึเหนี่ยวจติใจ 
 3.2 เพือ่ใหเ้ดก็ เยาวชนน าหลกัธรรมมาใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัได้ 

3 .3   เพื่ อ ให้ เด็ ก  เ ย า ว ช น ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ชี วิ ต อ ยู่ ใ น สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง ส ง บ สุ ข 
และเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูอ้ื่น ในดา้นความอดทน ขยนั ประหยดั ซื่อสตัย ์กตญัญ ูรูว้นิยั ห่างไกลอบายมุข 
 3.4 เพือ่ใหเ้ดก็ เยาวชนไดม้คีวามรกัความศรทัธา มคีวามใกลช้ดิกบัพระพุทธศาสนา 
 ๓.๕ เพือ่ใหเ้ดก็ เยาวชนไดเ้กดิความฉลาดทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (MQ) 
 3.6 เพือ่ใหเ้ดก็ เยาวชนไดน้ าหลกัธรรมมาแกปั้ญหาสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ได้ 
 ๓.๗ เพือ่ใหเ้ดก็ เยาวชนไดน้ าหลกัธรรมมาใชเ้พือ่ใหต้ระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  เดก็ เยาวชนและประชาชนต าบลโป่งแดง จ านวน ๑๐๐ คน 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 เขยีนโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่2 ขออนุมตัจิดัท าโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่3 ตดิต่อประสานงานหน่วยงาน บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 



 ขัน้ตอนที ่4 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 
 ขัน้ตอนที ่5 ด าเนินงานตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่๖ ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณทัง้สิน้  จ านวน ๓0,000  บาท  
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีไ่ดร้บัการปลูกฝังจติส านึกตา้นการทุจรติ 
 -  รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
 -  รอ้ยละของความพงึพอใจเฉลีย่ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 -  จ านวนกจิกรรมต่อเนื่องหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1  ช่ือโครงการ : มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของ อบต.โป่งแดง 
2  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลโป่ งแดง พ .ศ .2559 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับ ใช้อย่ างมีประสิท ธิภาพ  ทั ้งนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
โดยจะต้ อ งยึด มั น่ ในคุณ ธรรมแล ะจริย ธ รรมมีจิต ส านึ กที่ ดี  ซื่ อ สัต ย์  สุ จ ริต  แล ะรับ ผิดชอบ 
ยึด ถื อป ระโยช น์ ขอ งป ระ เทศชาติห นื อ ก ว่ าป ระโยช น์ ส่ วนตน  แล ะไ ม่ มีป ระโยช น์ ทับ ซ้ อ น 
ยนืหยดัท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็มอีธัยาศยั 
แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
ยึ ด มั ่ น ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข 
และยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร  
 ดังนั ้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงไดจ้ดัท ามาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของอบต.โ
ป่งแดง เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
มคีุณธรรมจรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 3 .2   เพื่ อ ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ทั ้ง ใน ระดับองค์ก รและระดับบุ คคลและเป็น เครื่ อ งมือก ารต รวจสอบการท างานด้ านต่ าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3 .3   เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อั น เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ  เ พิ่ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ 
เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 3 . 4  
เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้รวมทัง้เสรมิสรา้
งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังาน ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งทัว่ไป และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
เพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์รขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎข้
อบงัคบัอื่น ๆ อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 2.เผยแพร่ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนใหม้สีว่นร่วมรบัรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ



ขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัชีว้ดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็
นขอ้มลูข่าวสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด้ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังาน พนกังานจา้ง และเจา้หน้าที ่
ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
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1.ช่ือโครงการ  : มาตรการ”เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ” 
2  หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติที่ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 -2560) 
มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็นสงัคมมตใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเ
กียรติภูมใินด้านความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index :CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้การบริหารงานในพื้นที่ สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสต ร์ฯ ข้างต้น 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการทุจรติขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.2556 -
2560) ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิความยัง่ยนืในการปฏบิตั ิ
3.  วตัถปุระสงค ์
   3.1 เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังาน พนกังานจา้ง และเจา้หน้าที ่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
            3.2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังาน พนกังานจา้ง และเจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ขอ้มลู/องคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึน้ไป 
 5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 



 ขัน้ตอนที ่1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 
ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั 
รณรงคก์ารมสีว่นร่วมของประชาชนในการด าเนินโครงการ  
 ขัน้ตอนที ่2 
เผยแพร่ประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งเสรมิองคค์วามรูใ้หบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถอืปฏบิัตอิย่างเคร่งครดั
ผ่านโครงการ/กจิกรรม และสือ่ช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่ 
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1.ช่ือโครงการ  : มาตรการ”จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 
2  หลกัการและเหตุผล 
 รั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์   จั น ท ร์ โ อ ช า  
ได้ ให้ความส าคัญ กับการผลักดัน ให้การป้องกันและปราบปรามการทุ จริต เป็นวาระแห่ งชาต ิ
แ ล ะ รั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  1 1  ด้ า น 
อนัรวมถงึประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิา
รกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่ อสร้างความเชื่ อมัน่วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์
ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
 ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จึ ง ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ต ิ
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.2560 -2564) 
และพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integirty 
and Transparency Assessment:ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5  ด้าน 



อั น ร ว ม ถึ ง  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจา้หน้า
ทีใ่นหน่วยงานดว้ย 
 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งต้
น 
และเพื่อน าเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการปฏบิั
ติ ใ ห้ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า คั ญ ที่ จ ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โด ย เฉ พ า ะ ก า รก ร ะท า ที่ เอื้ อ ต่ อ ก า รมี ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ ใ น ภ าค รั ฐ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่ มือการป้อ งกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนักถงึปัญหาในเรื่องดงัก
ล่าว เพือ่ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลต่อไป  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
 3 . 2  เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลการมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแด
ง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
 2.จดัท า(ร่าง)คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3.ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 4.จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5.แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 



 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “ปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of Interest” 



2  หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ .2542 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ม า ต ร า  1 0 0 , 1 0 3  แ ล ะ  1 0 3 / 1 
ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได ้
หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้อืเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 
 ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ  “Conflict of Interest” 
ไ ด้ รั บ ก า ร ก ล่ า ว ถึ ง อ ย่ า ง ก ว้ า ง ข ว า ง ใ น ร อ บ ห ล า ย ปี ที่ ผ่ า น ม า โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงห
รื อ ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ สู ง ใ น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ 
ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้งความเสยีหายใหก้บัประชาช
นโดยสว่นรวม 
 จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ข้ า ง ต้ น 
จ าเป็นที่ต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมคีวามพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจยัที่น าสู่การคอร์รปัชัน่ 
เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่าง ๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รปัชัน  
โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนแ
ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  ห รื อ เ กิ ด เ ป็ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั ญ ห า เ ชิ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ห ล า ย มิ ติ  ทั ้ ง มิ ติ ด้ า น สั ง ค ม 
การเมอืงและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและค่านิยมในการบรหิารทีด่อ้ยพฒันา 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“ ป ลู ก ฝั ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ  “Conflict of Interest” 
ขึน้เพื่อสรา้งจติส านึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการท างาน
เพื่ อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ 
หากขา้ราชการและพนักงานเจา้หน้าทีข่องรฐัขาดจติส านึกในหน้าทีท่ีจ่ะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของปร
ะเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองกลุ่ม 
พ ร รค  พ ว ก พ้ อ ง  เห นื อ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ย่ อ ม ส่ ง ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ ส ถ าบั น ร าช ก า ร 
และสรา้งความเสยีหายต่อประเทศชาต ิ  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบั Conflict of Interest แก่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3.2 เพื่ อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่ อส่วนรวม 
ยึ ด ถื อ ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร เ ป็ น ส า คั ญ 
อนัจะน ามาซึง่การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of 
Interest 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.วางแผน/การถ่ายทอดองคค์วามรู ้
 2.ออกแบบกจิกรรม 
 3.จดัเตรยีมเอกสาร 
 4.ด าเนินการจดัประชุม 
 5.สรุปรายงานการประชุม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝังองคค์วามรู้ใหม้คีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of 
Interest  
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1. ช่ือโครงการ  : โครงการ”อบรมการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์(e-GP)” 
2  หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายใหม่มีการแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ 
อีกทัง้การจัดท าแผนการจดัซื้อจดัจ้าง การจดัท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การจดัท าร่างขอบเขตของงาน 
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การเปิดเผยราคากลาง การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสัญญาแบบปรบัราคาได ้
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบ e-Market ระบบ e-Bidding 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จึงค วรเรียน รู้ เพิ่ ม ทักษ ะก ารจัด ซื้ อ จัด จ้ า งให้ เป็ น ไปต ามกฎหมาย  ระเบี ยบ  กฎก ระท รวง 
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดงจึงได้ตระหนักและเห็นปัญหาจึงได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
“ก า รจัด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร จัด ท า แ ผ น ก า รจัด ซื้ อ จัด จ้ า ง  ก า ร จัด ท า ร า ย ง าน ข อ ซื้ อ ข อ จ้ า ง 
ก า ร ท า ร่ า ง ข อ บ เ ข ต ง า น ก า ร แ บ่ ง ซื้ อ แ บ่ ง จ้ า ง  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ร า ค า ก ล า ง 
และการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์(e-GP) 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบั e-GP แก่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3.2 เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ย่างครบวงจร e-GP  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 



 1.จดัท าโครงการ 
 2.เสนอผูบ้รหิารเพือ่ขออนุมตั ิ
 3.ประชุมผูร้บัผดิชอบและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
 4.ด าเนินการตามแผนงาน 
 5.สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 พนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้งปฏบิตังิานการจดัซือ้จดัจา้งไดต้ามกฎหมายใหม่ตามหลกัเกณ
ฑแ์ละวธิกีาร แนวทางปฏบิตัใิหม่อย่างถูกตอ้งถูกระเบยีบ  
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ช่ือโครงการ  : โครงการอบรมผูอ้ยู่ในขา่ยช าระภาษใีนเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
2  หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
พ .ศ .2 5 4 6  ร ว ม ทั ้ ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
ซึ่ ง มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ภิ บ า ล  ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล อนัจะท าให้ประชาชนเกดิความมัน่ใจ 
ศรทัธา และไวว้างใจ ในการบรหิารงานภาครฐั 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
ได้วางเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
โดยให้มีระบบการจดัเก็บภาษี มีฐานข้อมูล และมีการเร่งรดัการจดัเก็บภาษีที่ดีขึ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โ ด ย ป ร ะ เ มิ น จ า ก ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง ผู้ มี ห น้ า ที่ เ สี ย ภ า ษ ี
เพือ่ใหเ้กดิความถูกตอ้งและเป็นธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 



3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่ประชาชนในเรื่องการจดัเกบ็ภาษ ี
 3 .2  เพื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ผู้ น า ชุ ม ช น  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
และประชาชนในพืน้ทีไ่ดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการช าระภาษแีละขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการช าระภาษ ี
 3 . 3 
เพื่อเพิม่รายไดจ้ากการจดัเกบ็ภาษใีหแ้ก่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงเพือ่ใชใ้นการพฒันาทอ้งถิน่ในดา้
นต่าง ๆ  
 3.4 ปลูกฝังใหป้ระชาชนมคีวามรูส้กึทีด่แีละยนิยอมพรอ้มใจในการเสยีภาษตีามหน้าที่ 
 3.5 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการจดัเกบ็ภาษ ีโดยจดัเกบ็ไดอ้ย่างทัว่ถงึเป็นธรรม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.ผูป้ระกอบการ ประชาชนผูม้หีน้าทีเ่สยีภาษใีนพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 2.เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัเกบ็ภาษขีององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3.กลุ่มผูน้ าชุมชน หน่วยงานภาครฐั/เอกชน 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.เขยีนโครงการและเสนอขออนุมตัโิครงการ 
 2.ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 3.ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 4.ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงมรีายไดจ้ากการจดัเกบ็ภาษมีากขึน้ 
และมรีะบบการจดัเกบ็ภาษทีีม่ฐีานขอ้มลู และการเร่งรดัการจดัเกบ็ภาษทีีด่ขีึน้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
โดยประเมนิจากฐานขอ้มลูของผูม้หีน้าทีเ่สยีภาษี 
 2.เกดิประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษ ี
ประชาชนเขา้ใจและใหค้วามร่วมมอืในการจดัเกบ็ภาษมีากขึน้ 



 3.เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในชุมชนเพือ่สง่เสรมิหลกัธรรมภบิาลและการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่โีดยผู้
น าชุมชนเป็นแกนน าหลกัในการถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัความส าคญัในการช าระภาษเีพือ่ใหเ้กดิการพฒันา
ทอ้งถิน่ใหแ้ก่คนในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ  : กจิกรรมปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกจิพอเพยีง 
2  หลกัการและเหตุผล 
 ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  เ ป็ น ห ลั ก คิ ด 
แ ล ะ ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ค ว า ม พ อ เ พี ย ง 
เ ป็ น ป รั ช ญ า ที่ ชี้ ถึ ง แ น ว ท า ง ก า ร ด า ร ง อ ยู่ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง ค น ไ ท ย  สั ง ค ม ไ ท ย 
เ พื่ อ ใ ห้ ก้ า ว ทั น ต่ อ ยุ ค โ ล ก า ภิ วั ฒ น์ 
เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ไป พ ร้ อ ม กั บ ค ว าม ส ม ดุ ล แ ล ะพ ร้ อ ม รับ ต่ อ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
อย่ างรวด เร็วและกว้างขวาง ทั ้งด้ านวัตถุ  ด้ านสังคม  ด้ านสิ่ งแวดล้อม  และด้ านวัฒ นธรรม 
ถ้ า ใ ช้ ห ลั ก ค ว า ม พ อ เ พี ย ง เ ป็ น ห ลั ก คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต 
กจ็ะสามารถอยู่ไดอ้ย่างรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ปรบัตวัและพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงได้ 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
กระบวนการมสีว่นร่วมในการวางแผนและพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของบุคลากร 
 3 . 2 
เพือ่สง่เสรมิใหม้กีารด าเนินการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานโดยน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3 .3  เพื่ อ ร่ ว ม ส ร้ าง เค รือ ข่ าย ก ารพัฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิต ก ารท า งานภ าค รั ฐ ใน อ งค์ ก ร 
และร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูน้ าชุมชน คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง 
เจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 - ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 - ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.บุคลากรขององคก์ร ความรู ้ความตระหนกั 
กระบวนการมสีว่นร่วมในการวางแผนและพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของบุคลากร 
 2.ผูป้ฏบิตังิานไดน้้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใ์ชป้ฏบิตังิาน 
 3.มเีครอืข่ายการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานภาครฐัในองคก์รและร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 เพื่ อ เป็ น การปลู ก จิต ส านึ ก ให้ กับ เด็ก แล ะเยาวชน ได้ เข้ า ใจถึ งวัน ส าคัญ ท างศาสน า 
แ ล ะ ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง วั น ส า คั ญ ต่ า ง  ๆ 
ทัง้ยงัเป็นการส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมพีฤตกิรรมการแสดงออกดา้นสงัคมปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทยแ
ละศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างเหมาะสมกับวยั รวมทัง้ให้เด็กและเยาวชนและผู้ปกครองตลอดจน ชุมชน 
มสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ทีท่างองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงไดด้ าเนินการจดัขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ เด็ ก มี วินั ย  รับ ผิ ด ช อ บ  เชื่ อ ฟั งค า สั ง่ ข อ งพ่ อ  แ ม่  ค รู อ าจ า รย ์
มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติช่วยเหลอืแบ่งปัน 
 3.2 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ เยาวชน ประพฤตตินตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีต่นนบัถอื 
 3.3 เพือ่ใหเ้ดก็มโีอกาสเรยีนรูอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็เลก็ เดก็นกัเรยีน  เยาวชน  ในเขตพืน้ทีต่ าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 -ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 -ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.เดก็มวีนิัย รบัผดิชอบ เชื่อฟังค าสัง่ของพอ่ แม่ ครอูาจารย ์มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ช่วยเหลอืแบ่งปัน 
 2.เดก็ เยาวชน ประพฤตตินตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีต่นนบัถอื 



 3.มโีอกาสการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาศกัยภาพเดก็และเยาวชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เดก็และเยาวชนเป็นวยัทีม่พีลงัสรา้งสรรคแ์ละเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่และประเท
ศ  ซึ่ ง ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ก า ร จั ด ตั ้ ง ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า บ ล 
เพื่อส่งเสรมิการรวมกลุ่มของเดก็และเยาวชนให้มสี่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
และการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรู ้ทกัษะ ทศันคต ิเกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในวฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ด ี
ทั ้ ง นี้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ในบทบาทพีเ่ลี้ยงผูส้นบัสนุนแกนน าเดก็และเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครฐั องคก์รเอกชน ภาคธุรกจิ 
ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ต ล อ ด จ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่งมหีน้าที่และเป็นกลไกส าคญัในการผลกัดนัให้เกิดกจิกรรมในเชงิสร้างสรรค์ของกลุ่มเยาวชนในท้องถิ่น 
จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ทั ก ษ ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
และสามารถบูรณาการท างานร่วมกบัเครอืขา่ยหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ขบัเคลื่อนการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของเดก็และเยาวชนได ้
 เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ เค รือ ข่ ายซึ่ งมีบ ทบ าท เป็ นพี่ เลี้ ย ง  แ ล ะสภ าเด็ก แล ะ เย าวชนต าบ ล 
ไ ด้ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ น า ค ว า ม รู้ ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจึงได้ก าหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมเครือข่ายพี่เลี้ยง 
เพื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่ อสนับสนุนเครือข่ายที่ท างานด้านเด็กและเยาวชน คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
ร ว ม ทั ้ ง แ ก น น า ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ให้ มี ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะ ใน ก า รอ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร รม 
และการสร้างความร่วมมือจากชุ มชนในการขับ เคลื่ อนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในพื้ น ที่ อ ย่ า ง รอ บ ด้ าน  แ ล ะต รงกับ ค ว าม ต้ อ งก าร เพื่ อ ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าชน กลุ่ ม เป้ าห ม าย 



มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กและเยาวชนได้รบัการพัฒนาทั ้งร่างกาย จิตใจ 
สตปัิญญา อารมณ์ เตม็ตามศกัยภาพ และด ารงตนอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถและพฒันาการเรยีนรูข้องเครอืขา่ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และภาคพีฒันาในก
ารออกแบบกจิกรรมและการบรหิารจดัการในการด าเนินงานพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ 
 3 .2  เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ภ า เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น /แ ก น น า ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
มสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพเดก็และเยาวชนในพืน้ที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เครอืขา่ยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่ประกอบดว้ย เจา้หน้าที ่อปท. 
ทีท่ างานสภาเดก็และเยาวชน 
พีเ่ลีย้ง/ผูส้นบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่จากภาครฐั 
ภาคเอกชนหรอืภาคประชาชนทีม่คีวามเขา้ใจในเดก็และเยาวชน เช่น 
ครกูารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.)/โรงเรยีน อาสาสมคัร ผูด้แูลเดก็ในศูนยเ์ดก็เลก็ 
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัสภาเดก็และเยาวชน แกนน ากลุ่มเดก็และเยาวชน 
และกลุ่มเป้าหมายเดก็และเยาวชนในพืน้ที ่เป็นตน้ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 -ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 -ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.เครอืขา่ย อปท./ภาคพีฒันา/สภาเดก็และเยาวชน และแกนน าเดก็และเยาวชน 
ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพใหม้คีวามรู ้และทกัษะในการจดักจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ 



 2.เดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ ไดร้บัการพฒันาดา้นร่างกาย จติใจ 
อารมณ์และสตปัิญญาจากกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการต้นกลา้ความดตี าบลโป่งแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เดก็และเยาวชนเป็นวยัทีม่พีลงัสรา้งสรรคแ์ละเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่และประเท
ศ  ซึ่ ง ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ก า ร จั ด ตั ้ ง ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า บ ล 
เพื่อส่งเสรมิการรวมกลุ่มของเดก็และเยาวชนให้มสี่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
และการพฒันาตนเองเพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรู้ ทกัษะ ทศันคต ิเกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในวฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ด ี
ทั ้ ง นี้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 



ในบทบาทพีเ่ลี้ยงผูส้นบัสนุนแกนน าเดก็และเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครฐั องคก์รเอกชน ภาคธุรกจิ 
ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ต ล อ ด จ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่งมหีน้าที่และเป็นกลไกส าคญัในการผลกัดนัให้เกิดกจิกรรมในเชงิสร้างสรรค์ของกลุ่มเยาวชนในท้องถิ่น 
จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ทั ก ษ ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
และสามารถบูรณาการท างานร่วมกบัเครอืขา่ยหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ขบัเคลื่อนการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของเดก็และเยาวชนได ้
 เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ เค รือ ข่ ายซึ่ งมีบ ทบ าท เป็ นพี่ เลี้ ย ง  แ ล ะสภ าเด็ก แล ะ เย าวชนต าบ ล 
ไ ด้ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ น า ค ว า ม รู้ ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจึงได้ก าหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมเครือข่ายพี่เลี้ยง 
เพื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่ อสนับสนุนเครือข่ายที่ท างานด้านเด็กและเยาวชน คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
ร ว ม ทั ้ ง แ ก น น า ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ให้ มี ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะ ใน ก า รอ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร รม 
และการสร้างความร่วมมือจากชุ มชนในการขับ เคลื่ อนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในพื้ น ที่ อ ย่ า ง รอ บ ด้ าน  แ ล ะต รงกับ ค ว าม ต้ อ งก าร เพื่ อ ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าชน กลุ่ ม เป้ าห ม าย 
มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กและเยาวชนได้รบัการพัฒนาทัง้ร่างกาย จิตใจ 
สตปัิญญา อารมณ์ เตม็ตามศกัยภาพ และด ารงตนอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถและพฒันาการเรยีนรูข้องเครอืขา่ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และภาคพีฒันาในก
ารออกแบบกจิกรรมและการบรหิารจดัการในการด าเนินงานพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ 
 3 .2  เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ภ า เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น /แ ก น น า ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
มสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพเดก็และเยาวชนในพืน้ที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เครอืขา่ยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่ประกอบดว้ย เจา้หน้าที ่อปท. 
ทีท่ างานสภาเดก็และเยาวชน 
พีเ่ลีย้ง/ผูส้นบัสนุนการจดักจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่จากภาครฐั 
ภาคเอกชนหรอืภาคประชาชนทีม่คีวามเขา้ใจในเดก็และเยาวชน เช่น 
ครกูารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.)/โรงเรยีน อาสาสมคัร ผูด้แูลเดก็ในศูนยเ์ดก็เลก็ 
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัสภาเดก็และเยาวชน แกนน ากลุ่มเดก็และเยาวชน 
และกลุ่มเป้าหมายเดก็และเยาวชนในพืน้ที ่เป็นตน้ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 -ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 -ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.เครอืขา่ย อปท./ภาคพีฒันา/สภาเดก็และเยาวชน และแกนน าเดก็และเยาวชน 
ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพใหม้คีวามรู ้และทกัษะในการจดักจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ 
 2.เดก็และเยาวชนในทอ้งถิน่ ไดร้บัการพฒันาดา้นร่างกาย จติใจ 
อารมณ์และสตปัิญญาจากกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการภูมใิจรกัษ์ทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เ นื่ อ ง จ า ก ปั จ จุ บั น นี้ ค ว า ม เ จ ริ ญ ท า ง ด้ า น วั ต ถุ ไ ด้ เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 
ท าใหส้งัคมเกดิค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญักบัอ านาจเงนิทองมากกว่าทีจ่ะใหค้วามส าคญักบัจติใจและละเลยการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ เ ป็ น จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ สั ง ค ม เ กิ ด ค ว า ม เ สื่ อ ม โ ท ร ม 
ท าใหท้างคณะผูจ้ดัท ามแีนวคดิทีจ่ะพฒันาและยกระดบัจิตใจของบุคคลใหม้คีวามเจรญิและเป็นจติสาธารณะ
เพิ่ ม ม าก ขึ้ น  ด้ ว ย ปั จจัย ต่ า ง  ๆ  เห ล่ านี้ ที่ เกิ ด ขึ้ น จึ ง ได้ จัด ท า โค รงก ารภู มิ ใจ รัก ษ์ ท้ อ งถิ่ น 
โดยจุดเริม่ตน้ของโครงการในครัง้นี้ คอื การท าความสะอาดพืน้ทีต่่าง ๆ ภายในบรเิวณหมู่บา้นของตนเองทัง้ 
8 หมู่บา้น ซึง่จะท าใหห้มู่บา้นน่าอยู่มากขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหผู้ท้ีเ่ขา้ร่วมโครงการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 
 3.2 เพือ่แสดงออกถงึพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการช่วยเหลอืสงัคม 
 3.3 เพือ่สรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ 
 3 . 4 
เพื่อปลูกฝังและสรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้ับผูท้ีเ่ขา้ร่วมโครงการซึง่เป็นการขดัเกลาทางจติใจใหก้บัสมาชกิใหเ้หน็
คุณค่าของการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็นกัเรยีนและเยาวชนในพืน้ทีต่ าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 -ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ 
 -ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 



9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.เดก็นกัเรยีนและเยาวชนไดป้ฏบิตักิจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมสว่นรวม 
 2.เดก็นกัเรยีนและเยาวชนรูจ้กัการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองและรูจ้กัการเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพื่
อประโยชน์สว่นรวม 
 3.เดก็นกัเรยีนและเยาวชนรูจ้กัการสรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม”ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 
3  ฉ บั บ  ปั จ จุ บั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ .2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .2 5 6 4 
ซึง่มุ่งการเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจ
ริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง ห น่วยงานของรัฐต ลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว
ามโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไ ม่ น้ อยกว่ าร้อ ยละ  50  ใน ปี  พ .ศ .2564  ซึ่ งก ารที่ ระดับ ค ะแนนจะสู งขึ้ น ได้ นั ้น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุ
จรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
 ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏบิตักิลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index :CPI) 



 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบยีบบรหิารราชการตา
ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบบปร
ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่
น 
การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น โด ยยึ ด ห ลัก แห่ งก า รป ก ค รอ งต น เอ งต าม เจต น ารม ณ์ ข อ งป ระช าช น ในท้ อ งถิ่ น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณ ะ 
รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ทีส่่วนการก ากบัดูแอองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะ
ท า ไ ด้ เ ท่ า ที่ จ า เ ป็ น ต า ม ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ทัง้นี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา 
ที่ ได้สร้างความขมขื่น ใจให้แก่ คนท างานในองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น เวลาช้านาน 
ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ 
บัน่ทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิน่ส่วนให้เหอืดหายไป 
และหากจะว่ากนัไปแลว้เรื่องในท านองเดยีวกนักส็ามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นไดเ้ช่น
เ ดี ย ว กั น  เ พี ย ง แ ต่ ค น ท า ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี จ า น ว น ม า ก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ช่ อ ง ท า งที่ ค น ท า ง า น ใน ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ใช้ อ า น า จ ให้ อ อ ก น อ ก ลู่ น อ ก ท า ง 
จะมีได้ไม่มากเท่ ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ทีค่นท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดก้่อใหเ้กดิขึน้กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิจา
กการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 ดั ง นั ้ น 
จงึมคีวามจ าเป็นทีผู่้บรหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุ
จ ริ ต อ ย่ า ง เห็ น ชั ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิป
ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป 
3.  วตัถปุระสงค ์
 เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด้ว
ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 



 1.ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
 2.มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ครัง้ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลติ 

- มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
- มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ฉบบั 
ผลลพัธ ์
- การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 

สามารถป้องกนัการทุจรติของ 
บุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้  
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2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
2.2.1 มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 



2. หลกัการและเหตุผล 
 พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร 
โด ยก ารขับ เค ลื่ อ น ก ารพัฒ น างาน ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โป่ งแด งให้ มี ศั ก ยภ าพ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุ ผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพจะต้องมมีาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน 
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้ านการพัฒ นาระบบบริห ารให้ มีป ระสิทธิภ าพ  เป็นธรรม 
เพือ่น าไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขข
อ ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
และค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ด ี
ต้ อ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 
มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั  
 ดังนั ้น  เพื่ อ เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3.2 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลการมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได ้
 3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัิราชการด้านบรหิารงานบุคคลของอบต.ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ี
คนเก่งเขา้มาท างาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 -ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลติ 

- มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
- เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 
ผลลพัธ ์
- ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของอบต.ไม่น้อยกว่า 90% 
- บุคลากรของอบต.มคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ต ่ากว่าระดบั 

3 
- การบรหิารงานบุคคลมคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด้ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
                      ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสา
ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ.2542 
แ ล ะห น้ าที่ ต ามกฎห ม ายอื่ น ที่ ต้ อ งท าอี ก ม ากม าย ใน ก ารบ ริก ารส าธ ารณ ะแก่ ป ระช าช น 
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง  อ บ ต . 
มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกจิมมีากมายไปรวมอยู่กั
บ ฝ่ ายผู้บ ริห าร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายหน้าที่ ในการสั ง่ก ารอนุมัติ  อ นุญ าต 
ไป ยั งหั ว ห น้ าห น่ ว ย ง าน  ร ะดั บ ส านั ก  ก อ ง  ซึ่ ง เ ป็ น อุ ป ส ร รค อ ย่ า งยิ่ ง ต่ อ ก า ร ให้ บ ริก า ร 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัิ
ราชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ  
 เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ด ี
ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์  แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ด ี
ที่ก าหนดให้การบรหิารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั 
ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็นประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ้ ม ค่ า 
นายกอบต.มอี านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่รองนายกทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาช
ก า ร ข อ ง น า ย ก อ บ ต .แ ล ะ ก า ห น ด ใ ห้ ป ลั ด อ บ ต .  เ ป็ น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า พ นั ก ง า น 
แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ข อ ง อ บ ต .  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
และอ านาจหน้าทีอ่ื่นตามทีม่กีฎหมาย ก าหนด 
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารราชก ารเป็ น ไปต ามหลัก ก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ด ี
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเขือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องอบต.ขึน้  



3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เป็ นการลดขั ้น ตอนการให้ บ ริก ารป ระชาชน ให้ ได้ รับ ความสะดวก  รวด เร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการประชาชน 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกอบต. ปลดัอบต. และหวัหน้าสว่นราชการ  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1 .อ อ ก ค า สั ง่ ม อ บ ห ม าย งาน ใน ก ารสั ง่  อ นุ ญ าต  อ นุ มัติ  ต าม กฎ ห ม าย  ระ เบี ย บ ฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ 
 2.จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถื
อปฏบิตั ิ
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 3.จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 4.ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลติ 

- มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   
ผลลพัธ ์
- ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี
- ประชาชนไดร้บัความสะดวก  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏบิั
ติ ง าน เกิ ด แ รงก ระตุ้ น ใน ก ารพัฒ น าผ ล งาน  ซึ่ งน ายก อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โป่ งแด ง 
ไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดบัต้
น  ๆ  ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต้บงัคบั
บญัชา  
3.  วตัถปุระสงค ์
 เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ด้ า น ก า ร เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการปฏบิตังิานของพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
 2.แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3.ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการปฏบิตังิาน 
 4.คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการปฏบิตังิาน 
 5.คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มนีาคม-เมษายน และ กนัยายน-ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการใหแ้ละเปิดเผยขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงมอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง
ทั ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต่ า ง  ๆ 
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ้



เพื่อใหก้ารบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อ
สตัยส์ุจรติมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั   ธรรมาภบิาล  
 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่แีละใหค้ านึงถงึการมสีว่น
ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ทีก่ าหนดใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งใหส้่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเทีย่งธรรมโดยพจิารณาถงึประโยชน์
และผลเสยีทางสงัคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวตัถุประสงคท์ีจ่ะใชร้าคาและประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัป
ระกอบกนั 
 ดั ง นั ้ น 
เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบไดเ้กิ
ดประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่จงึมคีวามจ าเป็นต้องจดัโครงการใหแ้ละเปิดเผ
ย ข้ อ มู ล ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงทุกโ
ครงการและกจิกรรม 
3.  วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ-จดัจา้ง ตามโครงและกจิกรรมต่าง ๆ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2.เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 3.เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ของอบต.ทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงและเสยีงตามสายทัง้ 8 หมู่บา้น 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซือ้จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนัเวลาสถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนัเวลาสถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้จดัจา้ง 
  - ประกาศวนัเวลาสถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 2.น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลโป่งแดง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 - มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 - ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของโครงการที่ 
จดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 
 -การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
 -สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 
 
1. ช่ือโครงการ : 
กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยี
มกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอนสนองความตอ้งการข
องประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงานใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกใ
น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ทุ ก ด้ า น 
โดยในขัน้ตอนกระบวนปฏบิตัภิารกจิค านึงถงึการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสรา้งความโปร่งใสในการ
บรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตัแิละเพื่อเป็นมาตรการใ
นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตัิ 
 3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกัทุกกองด าเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยี
มกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 ใชจ่้ายจากงบประมาณรวมในค่าใชส้อยฯ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลื
อกปฏบิตั ิ และไม่มกีารทุจรติคอรร์ปัชัน่ในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงมหีน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์สุข
ข อ งป ร ะ ช า ช น  โด ย ค า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ร ะช า ช น ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า 
ก ารจัด ท า งบ ป ระม าณ ก ารจัด ซื้ อ จัด จ้ า ง  ก ารต รวจสอบ  ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิน่ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์ 
ห รือ เกิ ดป ระโยช น์ สู ง สุ ด แก่ ป ระช าชนม าก น้ อย เพี ย งใด  ก ารให้ บ ริก ารมีคุ ณ ภ าพ เพี ย งใด 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ไ ม่ 
การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิารจงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 
 3 .2  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 
 3.4 เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขตจงั
หวดัท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตพืน้ทีต่ าบลโป่งแดง จ านวน 1 ครัง้ ต่อปี  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 



6.  วิธีด าเนินการ 
 6 . 1  ข อ อ นุ มั ติ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตพืน้ทีต่ าบลโป่งแดงตามรปูแบบทีก่ าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ให ้อบต.ทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะ เพือ่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใชจ่้ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานของอบต. 

- ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
- การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน  
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2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.2 
มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ี
ยวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการลดขัน้ตอนและอ านวยความสะดวกและตอนสนองความตอ้งการของประชาชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มกีารรบัฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รบับรกิาร 
เพื่ อ ป รับ ป รุ ง ก า รบ ริห า ร ง าน ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว าม ต้ อ ง ก า รข อ งป ร ะช าช น ม าก ที่ สุ ด 
ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ด ี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อประชา
ช น  เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 



สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ต ่ากว่าปีทีผ่่านมา 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.3 เพือ่รบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพือ่ลดขัน้ตอนในการท างานของอบต.ใหส้ัน้ลง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการ 
 6 . 3  ป ร ะ ก า ศ ล ด ขั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
พรอ้มทัง้จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร 
และมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั 
และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
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2.4 
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 
2.4.1 มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลทีท่ าคุณประโยชน์แก่สว่นรวม 
2. หลกัการและเหตุผล 
 การคัด เลือ กห น่ วย งาน  อ งค์ ก ร  ผู้ ท าคุ ณ ป ระโยช น์ แก่ ส่ ว น รวม  สังค ม  ส าธ ารณ ะ 
เป็นการยกย่องหน่วยงาน องคก์ร ตวัอย่างทีด่ าเนินการช่วยเหลอืสงัคม โดยอยู่ในระเบยีบ กฎหมาย กตกิา 



ข อ ง สั ง ค ม ซึ่ ง ห น่ ว ย ง าน  อ ง ค์ ก ร ลั ก ษ ณ ะนี้  ย่ อ ม ไ ด้ ชื่ อ ว่ า ไ ด้ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
มาใชใ้นการบรหิารงานของหน่วยงาน องคก์ร คอืเป็นหน่วยงาน องคก์รทีด่ ีเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืสงัคม 
เสยีสละก าลงักาย ก าลงัทรพัย ์จนเป็นทีป่ระจกัษ์แก่สาธารณชนโดยทัว่ไป 
3.  วตัถปุระสงค ์
 เพื่ อ ย ก ย่ อ ง  เชิ ด ชู เกี ย ร ติ  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เกี ย ร ติ คุ ณ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร 
ท าคุณประโยชน์ต่อสงัคมสาธารณะ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงาน องคก์ร ทีท่ าคุณประโยชน์แก่สว่นรวมสงัคม สาธารณะ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน องค์กร ที่ได้รบัรางวัลเชิดชูเกียรติ ตามช่องทาง 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง  ติ ด ป ร ะ ก า ศ  ณ 
บอรด์บรเิวณหน้าส านกังานและทีส่าธารณะชุมชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 หน่วยงาน องคก์ร ช่วยเหลอืสงัคม เพิม่ขึน้ 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะท้องถ่ิน 
 



1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร คั ด เ ลื อ ก ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ 
เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล ตั ว อ ย่ า ง ที่ ด า เ นิ น ชี วิ ต อ ยู่ ใ น ก ร อ บ ข อ ง ศี ล ธ ร ร ม 
ซึง่บุคคลทีด่ าเนินชวีติในลกัษณะน้ีย่อมไดช้ื่อว่าไดน้ าเอาคุณธรรมมาใชใ้นการด าเนินชวีติตามนโยบายของรั
ฐบาลที่ต้องการเห็นคนในชาติใช้คุณธรรมน าความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือเป็นผู้น าที่ด ี
เอื้ อ เ ฟ้ื อ เผื่ อ แผ่  ช่ วย เห ลือซึ่ งกัน แล ะกัน  เสีย สล ะก าลั งก าย  ก าลังท รัพ ย์  ก าลั งสติ ปั ญ ญ า 
และเวลาของตนเพือ่พระพุทธศาสนาและสงัคมจนเป็นทีป่ระจกัษ์แก่สาธารณชนโดยทัว่ไป  
3.  วตัถปุระสงค ์
 เพือ่ยกย่อง เชดิชเูกยีรต ิและประกาศเกยีรตคิุณของบุคคลทีท่ าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูท้ าคุณประโยชน์แก่สาธารณะ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 มีก าร เผ ยแพ ร่แ ล ะป ระช าสัมพัน ธ์ บุ ค ค ลที่ ได้ รับ รางวัล เชิ ด ชู เกี ย รติ  ต ามช่ อ งท าง 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง  ติ ด ป ร ะ ก า ศ  ณ 
บอรด์บรเิวณหน้าส านกังานและทีส่าธารณะชุมชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 หน่วยงาน องคก์ร ช่วยเหลอืสงัคม เพิม่ขึน้ 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่เป็นหน่วยงานราชการทีม่คีวามใกลช้ิดกบัประชาชนมากทีสุ่ดและเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการพฒันาชุมช
นอนัสนองต่อนโยบายของรฐับาลในการกระจายรายไดแ้ละความเจรญิใหก้บัทอ้งถิน่เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
และสิง่แวดลอ้มของประชาชนใหด้ขีึน้โดยส่งเสรมิการมสีว่นร่วมและกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชนเพื่อให้
ครอบครวัอบอุ่นชุมชนเขม้แขง็พึง่ตนเองได ้เศรษฐกจิชุมชนดแีละสิง่แวดลอ้มยัง่ยนื 
 ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ผู้ ป ฏิ บั ติ ต น ภ า ย ใ ต้ แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
จึง เป็ น วิธีก ารส าคัญ ในการกระตุ้ น ให้ อ งค์ก ร ชุ ม ชนและประชาชนทุ กค รัว เรือน ในหมู่ บ้ าน 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการใชพ้ลงัความสามารถของตนเอง เขา้มามบีทบาทในการพฒันาชุมชน  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรต ิและใหก้ าลงัใจแก่ประชาชนทีส่ามารถด าเนินกจิกรรมจนเป็นผลส าเรจ็ 
 3.2 เพือ่ใหเ้กดิการแขง่ขนักระท าความดใีนชุมชน จนเหน็เป็นรปูธรรมอย่างชดัเจน และต่อเนื่อง 
 3.3 เพือ่เป็นแบบอย่างทีด่งีาม และสามารถขยายผลไปสูบุ่คคล องคก์ร และชุมชนอื่น ๆ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาผลการคดัเลอืกบุคคลตวัอย่าง 
 6.2 ท าการคดัเลอืกประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 6.3 มอบประกาศนียบตัรแก่ประชาชนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 



 10.2 ประชาชนในพืน้ทีส่ามารถด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองคก์รได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์
สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครั
ฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
ห รื อ เกิ ด จ า ก ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ ก า ร รับ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง  ๆ  ที่ เ อื้ อ ใ ห้ เกิ ด ก า รทุ จ ริ ต  ดั ง นั ้ น 
วิ ธี ก า ร บ ริ ก า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่ก าหนดตวัชี้วดัในการประเมนิการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ า น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหส้งูขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพือ่ใหทุ้กส านกัและกองน าไปยดึถอืและปฏบิตั ิ
 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 



6.  วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ตีวัชี้วดัใ
นการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ  
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครั
ฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
ห รื อ เกิ ด จ า ก ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ ก า ร รับ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง  ๆ  ที่ เอื้ อ ใ ห้ เกิ ด ก า รทุ จ ริ ต  ดั ง นั ้ น 
วิ ธี ก า ร บ ริ ก า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่ก าหนดตวัชี้วดัในการประเมนิการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ า น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหส้งูขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพือ่ใหทุ้กส านกัและกองน าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 



 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ตีวัชี้วดัใ
นการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ก ล ไ ก ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎ
หมายอย่างเคร่งครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กล ไก อ งค์ ก รอิ ส ระ เพื่ อ ต รว จส อบ ก าร ใช้ อ าน าจข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ซึ่งในแง่ของการทุจรติจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคบัหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินกิจการต่าง ๆ 
อย่ างโปร่งใสและสุ จริต  ซึ่ งห น่วยงานทั ้งส านั ก งานคณ ะกรรมการตรวจเงินแผ่ นดิน  (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ าคญั 



 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
3.  วตัถปุระสงค ์
 เพื่อสง่เสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอสิระ เช่น 
 - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 - การรบัตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี หรอื คณะท างาน  
            LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท.ตามโครงการ ITA 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูลปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงมนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 



ซึ่ ง ส าม า รถ ยื่ น ค า ร้ อ ง  ผ่ า น ช่ อ งท า งต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่  ร ะบ บ อิ น เต อ ร์ เน็ ต  ท า ง โท รศั พ ท ์
หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่าง ๆ  
 3 . 2 
เพือ่จดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนกา
รปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 การก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
 6.2 จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 6 . 3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนินกา
รแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6 . 4 
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแ
ด ง ใ ห้ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  คู่ ส ั ญ ญ า  ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลโป่งแดงตามคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงโดยปฏบิตัติ
ามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สง่เสรมิการด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะได้รบัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็น
ส าคญั 
 ดั ง นั ้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้
อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์พื่อไวส้ าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกข ์จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 . 1  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่
และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3 . 3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงกบัประชาชนในพืน้ที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ใหบ้รกิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งโดยการปฏบิตัริาชการตอ้
งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างมคีุณภาพ สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตาความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบ
บการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได้ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 



 6.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 6 .3  น า เ รื่ อ ง เ ส น อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า สั ่ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้รกิารทุกวนั ตามช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
ทางโทรศพัท/์โทรสารหมายเลข 044-333455  ทางเวบ็ไซต ์www.pong-dang.go.th ทางไปรษณีย ์
ทางตูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดอืน 
ท าใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแด
ง 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pong-dang.go.th/
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3 . 1 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่
วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน 
 3.1.1 จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารของอบต.ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ต า ม ม า ต ร า  9  แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .2 5 4 0 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระ
ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ 
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” 
โดยมเีจตนารมณ์ให้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่าง ๆ 
ของรฐั 
 ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงจงึไดใ้หม้สีถานทีส่ าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลูข่าวสารซึ่งไดร้วบรวมไ
ว้  โ ด ย จั ด เ ป็ น ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ก า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง ให้ บ ริ ก า ร  ณ 



ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ ์
เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง  ๆ  ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด ้
เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางก
ารเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รอั น เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ ป ร ะช าช น อ ย่ า ง ค รบ ถ้ ว น 
ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 3 . 2 
เพื่อเพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่ง
แดง  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข์อ้มลูข่าวสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู 
 6.2 มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณ ฑ ์
วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ าหนด 
 6 .4  มี ก า รจัด ให้ ป ร ะชุ ม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6.5 มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6.6 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 6.7 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 ศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
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3 . 1 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่
วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน 



 3.1.1 จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุกแห่งพงึปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการบรหิารจดัการทีด่แี
ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสในการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ 
โดยหนึ่ งในแนวทางที่ จะช่วยให้ เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ต า ม ที่ ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ . 2 5 4 0 
เ กี่ ย ว กั บ สิ ท ธิ ก า ร รั บ รู้ ห รื อ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ว่ า 
“บุคคลย่อมมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลหรอืขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั 
รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น “และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ ยวกับการด าเนินการต่ างๆ 
ข อ ง รั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิง่ขึน้ 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงให้ประชาชนรบัรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเรว็จากการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพจงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององ
คก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 ดงันัน้ เพื่อเสรมิสรา้งให้องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงมคีวามโปร่งใสในการท างานมากยิง่ขึ้น 
จึ ง ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สู่ อ ง ค์ ก ร 
เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงและตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วส
า ร ข อ ง ร า ช ก า ร แ ล ะ เ รี ย น รู้ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
แ ล ะ เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ จ ะ ส า ม า ร ถ ข ย า ย ผ ล บ อ ก ต่ อ ไ ป ยั ง ผู้ ใ ก ล้ ชิ ด 
สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงกบัภาคประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็ยิง่
ขึน้ 
3.  วตัถปุระสงค ์
 เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารตามพระราชบั
ญญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ       พ.ศ.2540 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูเ้ขา้ร่วมอบรม  จ านวน  100 คน 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 



 ขัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
 ขัน้ตอนที ่2 ด าเนินกจิกรรม 
 ขัน้ตอนที ่3 วดัผลความรู ้
 ขัน้ตอนที ่4 ตดิตามและประเมนิผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจดัหาพสัด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบั 
ท่ีก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้ ว ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 2 5 4 0 
ก าหนดให้ห น่วยงานของรัฐจะต้องจัด ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ ส าคัญ ๆ  ของห น่วยงาน  เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ”  ขึ้ น 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัขอ
งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3.1 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 3.2 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 3.3 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มขีอ้มลูประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที ่และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึน้ไป 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 



 จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที ่ไดแ้ก่ 
 - แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอตัราก าลงั 
 - แผนการจดัหาพสัดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 - ขอ้มลูรายรบัและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 - รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
 - ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัของทางราชการ 
ประชาชนมโีอกาสไดต้รวจสอบการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงท าใหล้ดการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของป
ระชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”จดัใหม้ชี่องทางทีใ่หป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารของอบต.โป่งแดง”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้ ว ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 2 5 4 0 
ก าหนดให้ห น่วยงานของรัฐจะต้องจัด ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ ส าคัญ ๆ  ของห น่วยงาน  เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จึ ง ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ  ๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 



ไดแ้ก่ หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน เวบ็ไซตข์องหน่วยงานหรอืสื่อสงัคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อสิง่พมิพ์ต่าง ๆ โทรทศัน์ วทิยุ สื่ออเิลก็ทรอนิกส์อื่น ๆ 
ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัขอ
งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3.1 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
 3.3 เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 ทัง้ในและนอกเขตต าพืน้ทีต่ าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 

 - บอรด์หน้าส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 - บอรด์ประชาสมัพนัธต์ามหมู่บา้น 
 - ประกาศเสยีงตามสาย/หอกระจ่ายขา่ว/รถประชาสมัพนัธ ์/ประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที่ 
 - จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงานของอบต.ผ่านสือ่มวลชน/จดัแถลงขา่ว 
 - ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์เวบ็บอรด์/เฟสบุ๊ค  ทีม่ขีอ้มลูผลการด าเนินงานของอบต. 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 



3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชนในการด าเนินกิจการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โ ด ย ถื อ ว่ า ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ดั ง นั ้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้
อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องคก์ารบรกิารส่วนต าบลโป่งแดงจงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์พือ่ไวส้ าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกข ์จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่าง ๆ  
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3 . 1  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่
และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 3 . 3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงกบัประชาชนในพืน้ที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ใหบ้รกิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ 
รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบกา
รแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึ้นตามมาได ้ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 พืน้ทีต่ าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 



 6 .3  น า เ รื่ อ ง เ ส น อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า สั ่ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้รกิารทุกวนั 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดอืน 
ท าใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแด
ง 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ได้ทราบถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”รายงานผลความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งทราบ”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์
เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้จะต้องมีการตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อ านาจ 
โดยก าร เปิ ด โอก าส ให้ ทุ ก ภ าคส่ วน ได้ รับ ท ราบข้อ เท็ จจ ริง           ข้ อ กฎหมายที่ ถู ก ต้ อ ง 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการรอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนั 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีน กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ 
 3 . 2 
เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิตัิ 
 3 . 3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาคประชาชนร่วมตรวจสอบ
การด าเนินงานของทางราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 



 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
และใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
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3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาเพื่อจดัท าแผนพฒันาต าบล 
 
1. ช่ือโครงการ: โครงการประชาคมหมู่บา้นเพือ่จดัท าแผนพฒันาต าบล   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ก ฎ ห ม าย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ แ ล ะอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น ก ฎ ห ม า ย ที่ ค่ อ น ข้ า ง ใ ห ม่ แ ล ะ มี จ า น ว น ห ล า ย ฉ บั บ ด้ ว ย กั น 
ท าใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและการมสี่วนร่วมของประชาชน
ต่ อ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงจงึไดจ้ดัท าโครงการประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบลประจ าปี 2562 
ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจการมสีว่นร่วมของป
ระชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารจัด ก าร เป็ น ไป ต ามห ลัก ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ระช าชน  โป ร่ ง ใส 
และตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพร่ความรู้ใหก้บัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ เพือ่รบัฟังความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่ 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูน้ าชุมชน เช่น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านัน แพทยป์ระจ าต าบล อาสาสมคัร 
สาธารณสุข สมาชกิอบต. กลุ่มอาชพีต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 พืน้ทีต่ าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่
 6.2 วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่ประชุมประชาคม พรอ้มก าหนดตารางการประชาคม 
 6.3 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 6.4 ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 1,000.-บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสีว่นร่วม 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่รีะหว่างประชาชนกบัองคก์ารบริ
หารสว่นต าบลโป่งแดง 
 
 
 
 
 

 
-67- 

 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการตดิตามและประเมนิผล   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงใหเ้กดิความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.  วตัถปุระสงค.์ 



 1 . เพื่ อ เพิ่ ม ป ระสิท ธิภ าพ ในการบ ริห ารงานขอ งอ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โป่ งแด ง 
ใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 
 2 . 
เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่ว
นต าบลโป่งแดง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่  ผูท้รงคุณวุฒ ิ  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 
 6.2 ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 6.3 รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสนิใจในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่
วนต าบลโป่งแดง 
หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงมคีวามโปร่งใ
ส ตรวจสอบได ้
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มิติท่ี 4  
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิ
น 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการตดิตามประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ .ศ .2544 ก าหนดให้ห น่วยงานรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ก าหนดไว ้
ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ ก า กั บ แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ห นึ่ ง ค รั ้ง 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัถิูกตอ้งและเป็นไปตามระเบยีบฯ ก าหนด องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
เป็นประจ าทุกปี 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2 . 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบตามแบบทีร่ะเ
บยีบก าหนด 
 3 . 
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิ
นก าหนด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ กองสาธารณสุข   
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตาม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 



10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน  
และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน 
โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”การควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่งระดบัสว่นงานย่อยและดบัองคก์ร”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ .ศ .2544 ก าหนดให้ห น่วยงานรับตรวจติดตามประเมิ นผลการควบคุมภายในที่ ก าหนดไว ้
ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ ก า กั บ แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ห นึ่ ง ค รั ้ง 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดั ง นั ้ น 
เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในที่ไดก้ าหนดไวม้กีารน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิประสทิธผิลด าเนินการดว้ยความเรยี
บร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 
ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จงึมมีาตรการการควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่งระดบัสว่นงานย่อยและระดบัองคก์ร” 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 2 . 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบตามแบบทีร่ะเ
บยีบก าหนด 
 3 . 
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิ
นก าหนด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตาม 
 6.4 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อยด าเนินการประเมนิองคป์ระกอ
บตามแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพื่ อ จั ด ท า เ ป็ น ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร  น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน  
และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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4.2 
การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน 
โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 
 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”สนบัสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
จะด าเนินกจิกรรมจดัหาประชาชนเขา้ร่วมตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่ว่าจ
ะ เ ป็ น ก ารบ ริห า รงาน บุ ค ค ล  ก า รบ ริห า รงบ ป ระม าณ ห รือ แม้ แ ต่ ก ารจัด ห าพั ส ดุ  เ ป็ น ต้ น 
ทัง้นี้เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการบรหิาร



ง า น ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง ทุ ก ขั ้ น ต อ น 
ซึ่ งห ม ายถึ งป ระช าชนสาม ารถมี โอก าส ในก ารรับ รู้ ข้ อ มู ล ข่ าวส ารแล ะแสด งค วามคิด เห็ น 
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือบริการราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง  
สว่นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัภาครฐัมา
ก ขึ้ น  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ให้ ป รับ เป ลี่ ย น สู่ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ที่ เ ปิ ด เผ ย  โ ป ร่ ง ใ ส 
เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชนเกดิการตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแ
ทจ้รงิ 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1 . 
เพื่อสนับสนุนให้ตวัแทนประชาคมมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการด้านการบรหิารงานบุคคล 
การบรหิารงบประมาณและการจดัหาพสัดุ 
 2. เพือ่ป้องกนัการทุจรติในงานดา้นต่างๆ 
 3. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตวัแทนภาคประชาชนทีเ่ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
คดัเลอืกตวัแทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการบรหิารราชการดา้นการบรหิารงานบุค
คล การบรหิารงบประมาณและการจดัหาพสัดุ 
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 
  - แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
  - 
แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ่้ายเงนิงบประมาณโดยมปีระชาชนเขา้มาเป็นกรรมการ 
  - แต่งตัง้คณะกรรมการจดัหาพสัดุ 
 6.3 ท าหนงัสอืแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบถงึอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
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6.4 ด าเนินงานตามขัน้ตอนและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - แนวทางการบรหิารงานบุคคล 



  - ขอ้มลูการด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 
  - รายงานผลการด าเนินการโครงการตามช่องทางต่าง ๆ  
 6.5 รายงานใหผู้บ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  และกองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนทีเ่ป็นตวัแทนประชาคมสามารถท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลใหส้ามารถปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรอืเป็นไปตามระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้
งการบรหิารราชการของหน่วยงาน มคีวามโปร่งใส ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีจ่ะเกดิขึน้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-72- 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบัจ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ: กจิกรรมการรายงานผลการใชจ่้ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสัง่การ 
ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องทัง้ระเบยีบก
ฎ ห ม า ย ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไม่มีข้อผดิพลาดบรกิารด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ไ ม่ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั ่ น 
มี ก า ร ท า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่องมกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้
มลูอื่นต่อประชาชน 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1. เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 2. การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4 .  ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต้ อ ง ท า อ ย่ า ง เ ปิ ด เ ผ ย ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร รับ เ งิน ก า ร เบิ ก จ่ า ย เงิ น  ก า ร ฝ า ก เงิ น 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดง ภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนิ น งานตามที่ ก รมส่ ง เส ริมการปกครองท้อ งถิ่ นก าหนด 
เพือ่น าเสนอผูบ้รหิาร และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอืน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีก ารพัฒ นาการบ ริห ารด้ านก ารเงิน ก ารคลังและงบป ระมาณ อย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ 
มี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว  เ กิ ด ค ว า ม ป ร ะ ห ยั ด 
รวมทัง้มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
 

1. ช่ือโครงการ: กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ( ฉ บั บ ที่  5 )  พ . ศ . 2 5 4 5 
พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ .2 5 4 6 
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล โป่ งแด งจึงได้ ด า เนิ น ก ารส่ ง เส ริม ก ารมี ส่ วน ร่วมขอ งป ระช าชน 
โ ด ย ก า ร ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ห า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง จ า ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบก
า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ขั ้ น ต อ น 
ซึง่หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสในการรบัขอ้มลูขา่วสารและแสดงความคดิเหน็ไดเ้รยีนรูก้าร
บ ริห ารราชก ารแบบ มี ส่ ว น ร่ ว ม ห รือ ก ารบ ริห ารราชก ารใน ระบ บ เปิ ด จากก ารปฏิ บั ติ จ ริง 
สว่นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มาถงึส่วนร่วมกบั
ภ าค รัฐ ม าก ขึ้ น  เพื่ อ ก ร ะตุ้ น ก า รป รับ เป ลี่ ย น สู่ ก า รบ ริห า ร ร า ช ก า รที่ เ ปิ ด เผ ย  โป ร่ ง ใ ส 
เน้นการมสีว่นร่วมของประชาชนและพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคญั 
 

3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1. เพื่ อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้ อจัดจ้าง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 2 . 
เพื่อป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงใหเ้กดิการพฒั
นาไดอ้ย่างคุม้ค่า 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม 
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง 
ซึง่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2535 
แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2553 มไิดก้ าหนดใหม้กีารแต่งตัง้ใหม้ผีูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ 
แต่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
ใหค้วามส าคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานพสัดุ  กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง มคีวามโปร่งใส 
โดยมตีวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะผูบ้รหิารสมาชกิสภา พนกังาน 
ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง ผูน้ าชุมชนและกลุ่มอาชพี   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู ้



ค ว า ม ร อ บ ค อ บ  ร ะ วั ง ร ะ วั ง  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง ถู ก ห ลั ก วิ ช า ก า ร 
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ ไปกับการกระท าที่ ไ ม่ เบียด เบียนกัน  การแบ่ ง ปัน 
ช่วยเหลือกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสงัคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ 
ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยัง่ยืน 
และการพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ โดยยดึหลกัการส าคญั 5 ประการ คอื 
1 )  ด้ าน จิ ต ใจท า ต น ให้ เ ป็ น ที่ พึ่ ง ต น มี จิ ต ส านึ ก ที่ ดี  ส ร้ า ง ส ร รค์ ต น เอ งแ ล ะช าติ โด ย รว ม 
มีจิต ใจ เอื้ อ อ าท รป ระนี ป ระนอม เห็ น แก่ ป ระโยช น์ รวม เป็ นที่ ตั ้งม ากกว่ าป ระโยช น์ ส่ วนตั ว  
๒)ดา้นสงัคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเชื่อมโยงกนัเป็นระบบเครอืข่ายชุมชนที่เขม้แขง็เป็นอสิระ 
๓ )ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรู้จัก ให้ ใช้และจัดการอย่ างฉลาดพร้อมทั ้งหาทางเพิ่มมูลค่ า 
โ ด ย ใ ห้ ยึ ด อ ยู่ บ น ห ลั ก ก า ร ข อ ง ค ว า ม ยั ่ ง ยื น 
๔ )ด้าน เทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงอย่ างรวดเร็ว เทคโนโลยีที่ เข้ามาให ม่ๆ 
มี ทั ้ ง ดี แ ล ะ ไ ม่ ดี เ ร า ต้ อ ง แ ย ก แ ย ะ บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ช า ว บ้ า น 
และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา 
และควรพฒันาเทคโนโลยจีากภูมปัิญญาของเราเอง ๕)ดา้นเศรษฐกจิแต่เดมินกัพฒันามกัมุ่งทีก่ารเพิม่รายได ้
แ ล ะ ไ ม่ มี ก า ร มุ่ ง ที่ ก า ร ล ด ร า ย จ่ า ย  ใ น เ ว ล า เ ช่ น นี้ จ ะ ต้ อ ง ป รั บ ทิ ศ ท า ง ใ ห ม่ 
คอืจะตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคญัและยดึหลกัพออยู่ พอกนิ พอใช้ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง  เ ป็ น ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มี บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ใ น ก า ร พั ฒ น า ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
โดยมีอ านาจห น้าที่ ต ามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .253 7 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง ฉ บั บ ปั จ จุ บั น  ซึ่ ง พื้ น ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
มรีะยะทางห่างจากตวัเมอืงนครราชสมีา ประมาณ 22 กโิลเมตร เดมิเป็นชุมชนเกษตรกรรมท านา ปลูกผกั 
ท า ส ว น 
แต่เนื่องด้วยกระแสการเปลี่ยนแปลงจากสงัคมภายนอกท าให้สงัคมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแด ง 
ใ น ปั จ จุ บั น ไ ด้ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ป็ น สั ง ค ม กึ่ ง เ มื อ ง ช น บ ท 
เพื่อให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงพึ่งตนเองได้มีภูมิคุ้มกันจากผลการกระท าต่าง ๆ 
จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร จ า ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ 
เพื่อน ามาศึกษาและประยุกต์ใช้เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี มีความสุข ดังนั ้น 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโป่งแดงเล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาปรบัปรุงและแก้ไขปัญหาดงักล่าว 
แ ล ะ เพื่ อ น า ค ว า ม รู้ ดั ง ก ล่ า ว ไ ป พั ฒ น า ต น เอ ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
แล ะขย ายผ ล เพื่ อ ช่ วย เห ลื อ ป ระช าชน ให้ ส าม ารถพึ่ งต น เอ งได้  แ ล ะมีค ว ามพ ออยู่ พ อกิ น 
มคีวามอสิระทีจ่ะอยู่ไดโ้ดยไม่ยดึตดิกบัเทคโนโลยแีละความเปลีย่นแปลงของกระแสโลกาภวิฒัน์มภีูมคิุม้กนั
ที่ ดี ในตนเองและไม่หวัน่ กับกระแสนิ ยม  ร่วมกันสร้างสังคมให้ เข้มแข็งสามาร ถพึ่ งตน เองได ้
ช่วยใหเ้ศรษฐกจิดขีึน้ทัง้ของครอบครวั ชุมชน และประเทศชาต ิเป็นตน้ 
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3.  วตัถปุระสงค.์ 
 1 .  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ.2547 
 2 .  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
 3 .  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตา
มมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาอบต. พนกังาน พนกังานจา้ง ลูกจา้ง  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิาร 
และสมาชกิสภาอบต.เขา้รบัการอบรม 
 6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 300,000.-บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 .1  เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ.2547 
 1 0 .2  เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 



 1 0 .3  เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตา
มมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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4.3.2 
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารตามกระบว
นการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ช่ือโครงการ: กจิกรรมการมสีว่นร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิ   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 รั ฐ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น ม า ก ขึ้ น 
ประกอบกบัพระราชบญัญัตกิ าหนดแผลและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลท้องถิน่ พ.ศ.2542 ทีก่ าหนดให้มกีารถ่ายโอนงาน 
ง บ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ให้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น ส ม า ชิ ก อ บ ต . 
มีห น้ าที่ ที่ ส าคัญ ใน ก ระบ วนก ารนิ ติ บัญ ญั ติ ข อ งอบ ต . แ ล ะมี บ ทบ าท ส าคัญ ใน ก ารก ากั บ 
ดูแลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ งแดงให้ เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง รวมทัง้ปฏิบัติงานให้บรกิารสาธารณะ 
เพื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ดั ง นั ้ น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
มีความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเอง สามารถประสานสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง 
แ ล ะ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล 
แนวทางปฏบิตังิานตามกฎหมายทีเ่กี่ยวกบัการกระจายอ านาจ รวมทัง้แนวทางการบรหิารงานรูปแบบต่าง ๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู ้
ความสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในการปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
3. วตัถปุระสงค.์ 
 เพื่อให้สมาชิกมคีวามรู้พื้นฐานในต าแหน่งหน้าที่ที่สามารถปฏบิตังิานได้จรงิ อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และประสิทธิผล มีการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของประชาชน รู้ จุดเด่น จุดด้อย ของงาน และองค์กร 
เพื่อปรบัเป็นกลยุทธ์ในการท างานแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์มคีุณธรรม และจรยิธรรม ในการปฏบิตัตินปฏบิตัิงาน 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่องคก์ร และประชาชนเป็นหลกั 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง  



5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ใหส้มาชกิสภาอบต.คดัเลอืกกนัเองเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่
วนต าบลโป่งแดง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง แ ด ง มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยมตีวัแทนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดงมสีว่นร่วมพฒันาและตรวจสอบ 
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4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ”เสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารเฝ้าระวงัการทุจรติ”   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตที่ เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ ส่งผลเสียหากับประเทศชาติอย่างมาก 
จ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น สั ง ค ม จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข จั ด ก า ร ปั ญ ห า 
โด ย ก า ร เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น เค รือ ข่ า ย ใน ก า รขั บ เค ลื่ อ น ต่ า งๆ  ให้ เกิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
ป้องปรามการทุจรติในรปูแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นในชุมชนไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชัน่แ
ละมสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

3. วตัถปุระสงค.์ 
 1.เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 
 2.เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลโป่งแดง  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 จดัเจา้หน้าทีร่บัรบัแจง้เหตุ รอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
และเสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การพรอ้มทัง้ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่ ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
และการน าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้อต้านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ: กจิกรรมตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจรติ   
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตที่ เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหากับประเทศชาติอย่างมาก 
จ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น สั ง ค ม จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข จั ด ก า ร ปั ญ ห า 
โด ย ก า ร เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น เค รือ ข่ า ย ใน ก า รขั บ เค ลื่ อ น ต่ า งๆ  ให้ เกิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
ป้องปรามการทุจรติในรปูแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นในชุมชนไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่แ
ละมสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

3. วตัถปุระสงค.์ 



 1.เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 
 2.เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลโป่งแดง  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ 
 6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ 
 6.4 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งแดง 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่ ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
และการน าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 


